


Trygghet i skolan, pa vagen hem, ut pa arbets-
marknaden, eller som aldre i omsorgen.

Mycket ar bra, faktiskt riktigt bra i var stad, men det finns
ocksa saker som kan bli battre. Da tanker jag till exempel pa
att manga Trollhattebor kénner sig otrygga nar man ror sig
ute pa kvallen, mer &n 30 procent av Trollhatteborna gar en
omvag hem. Eller att var tredje niondeklassare gar ur
grundskolan med ej godkénda betyg. Och att 25 procent av
Trollhattans vuxna inte har ett arbete att ga till, och att nara
var femte Trollhattebo har férsdrjningsstdd - siffror som
ligger langt 6ver riksgenomsnittet och som far stora
konsekvenser for valfarden och tryggheten i Trollhattan
eftersom det kostar enorma summor pengar varje ar.

Jag tanker p4 alla de aldre som behéver komma in pa ett
aldreboende, som far stélla sig i k6 eftersom att det inte
finns tillrdckligt med platser. Jag sager att det ar ovardigt.

Socialdemokraterna har alltid styrt Trollhattan, men nu ar

det dags for ett skifte som tar tag i problemen. Darfér har vi
Moderater i Trollhattan tagit fram en lista med 117 punkter
som kommer goéra Trollhdttan till en battre plats att véxa upp,
leva och aldras i. Vi har svaren pa de fragor som maste l6sas.

Peter Eriksson
Moderaterna Trollhdttan



Trygghet. ..o,
Stadsutveckling......................



EKONOMI

Hushallning med de pengar ditt arbete skapat

1. Det ska |6na sig att arbeta. Lokalskatten ska ater-
stillas, s att den som tjanar lagst i kommunen
ocksé far behalla mest.

2. Minska kostnaden for kommunens politiska
organisation genom att minska antalet ndmnder och
storleken p& dessa. Det sker exempelvis genom att ta
bort Andre vice ordférande och utskott. Effektiviserar
och stérker samarbete.

3. Minska skuldséttningen i de kommunala bolagen
genom att inféra krav pa& egenfinansiering — for att
minska skuldkvoten per invanare.

4. Sanka partistodet och gor det mer jamlikt s& att alla
partier ges samma mojlighet, oberoende av storlek,
att na valjaren med sina budskap, i syfte att 6ka
demokratin.

5. Foérebygga bidragsbrott genom att inrétta en central
funktion i staden som arbetar tillsammans med andra
myndigheter.



6. Tjansteman ska polisanmaéla all form av misstanke

10.

om bidragsfusk inom stadens verksamheter.

. Det kommunala bostadsbolaget ska intensifiera

arbetet med att dra in hyreskontrakt vid upptackt fusk.

. Dra in lokalt férsérjningsstdd till féraldrar som brister

i foraldraansvaret att sakerstélla att barnen inte
snattar, bréanner bilar eller utsatter andra for vald
och hot pé kvéllar och helger.

Fler i arbete, battre valfard
Idag har 25% av Trollhdtteborna ingen
mdjlighet att forsorja sig sjélva,
eftersom de saknar arbete.

. Verka fér innovation och nytdnkande inom staden

genom att inféra utmarkelsen "Arets misstag” bland
dess anstallda - i syfte att 6ka modet att vaga préva
och ténka nytt!

Oka takten for digitalisering inom staden med en
digital fond dar tjanstem&n och medarbetare kan
"préva och 6va” med fokus pd att hitta digitala
I6sningar, effektivisera och optimera stadens
verksamheter.



Préva okonventionella initiativ, sdésom exempelvis
sex timmars arbetsdag, for att lyfta arbetsmiljon
inom aldreomsorgen med stor personalomsattning
och hog sjukfranvaro.

Inféra Lagen om valfrihet inom samtliga omraden,
inklusive aldreomsorgen. For stérkt inflytande och
valmdéjlighet hos omsorgstagaren och dess anhériga.

Forenkla bistdndsbeddmningen for aldre s& att man
snabbare far stéd i form av hemtjanst samt 6ka
friheten att sjalv bestdmma hur tiden ska anvéndas.

Skapa en attraktiv pensionarsstad med hdg livs-
kvalitet genom att exempelvis verka for att anstélla
en kommunlakare i syfte att minimera antalet vard-
kontakter.

Skapa kreativa motesplatser pa landsbygden genom
att tillse att fler privata trygghetsboenden med
attraktiva bostadsmijéer som uppmuntrar till social
samvaro byggs.



Erbjuda gratis trygghetslarm till de 6ver 70 ar
som onskar.

Omsorgstagaren ska ha mojlighet att paverka vilket
Sérskilt boende man vill flytta till.

Infér sma arbetslag i hemtjansten for att far kontinuitet
och trygghet hos omsorgstagarna i eget boende.

Utveckla valfrineten kring maltiderna i hemtjansten,
i syfte att fa en battre maltidsupplevelse.

Inratta enheter pa Sarskilda boenden dar man far ta
med sitt husdjur; hund eller katt som séllskap.

Inféra "Ung Omsorg” — feriejobb for unga hela aret.

Infora sprakkrav for anstéllda inom vard- och
omsorgsyrken.

Erbjuda ett mer varierat och individanpassat utbud
av bostadsalternativ fér personer med funktions-
nedséttning.

Oka vardkompetensen inom &ldreomsorgen med fler
sjukskoterskor och fler lakare pd plats, i syfte att
minska belastningen pa sjukhusen.



Personalens schemal&dggning ska ske ute i
verksamheterna. Personalen ska ges mdjlighet att
paverka sin arbetstid. Ratten till heltid ska finnas
men ej vara tvingande.

Inratta anhdrigstod for att skerstélla en skélig
vardag for de som véljer att avlasta vardbehov for
anhorig sdsom aldre foralder.

Tillskapa fler platser inom &ldreomsorgen i stadens
centrala delar samt i Asaka. Ambitionen om
framtidens aldreboende maste hojas nar alltfler
blir dldre och stéller hogre krav pa individanpassad
verksamhet.

I maj 2022 stér cirka > dldre personer
med bistandsbeslut i ké for att fa en plats
pa ett dldreboende i Trollhittan.

Maéjliggdra for fler seniorboenden och trygghets-
boenden, gdrna i anslutning till &ldreboenden, fér
att undvika att aldre tvingas flytta for 1angt den dag
de &r i behov av dldreboende.

Inféra ett internt chefsutbildningsprogram inom
forvaltningen. Vara chefer behéver battre utbildning
och stdéd inom férvaltningen.
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Inféra MAR, (Medicinskt Ansvarig Rehabiliterings-
terapeut) - likstéllt MAS (Medicinskt Ansvarig
Sjukskoterska) som komplement till MAS.

Endast anstélla utbildad personal inom LSS (Lagen
om Sarskilt Stdd) och erbjuda kontinuerlig fortbildning
fér medarbetare inom omradet.

SKOLA

Stoppa underfinansieringen och skapa
hdgre resultat i skolan genom fler l&rare

Stoppa underfinansieringen i skolan for hojd kvalitet,
trygghet och béttre resultat.

Minska barngrupperna i férskolemiljé till max 15 barn
per grupp.

Inféra utbildning och resursfdrstérkning for sankt
stress och ljudniva i forskolemilj¢ — i syfte att
sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsmiljo for
pedagogerna.



Delge likvardig information om samtliga férskolor,
bade fria och kommunala, i syfte att ge storre valfrihet
for barnfamiljer sa att alla kan hitta en 16sning som
passar dem, oberoende av socialt och ekonomiskt
natverk, sprakkunskaper eller tidigare forkunskaper
kring skolsystem. Valfrihet och integration pa riktigt.

Verka for en aterstart av skola arskurs 4-9 i
Kronogarden, i privat regi med tydlig profil.

15-dring lIdmnar idag skolan
utan godkanda betyg.

Verka for samverkan med friskolor, for elevens basta
och skattebetalarens mesta méjliga resursutnyttjande
och valfrihet.

Sé&kerstalla rutiner och arbetssatt for att tidigt
upptacka kunskapsutmaningar och kunna sétta in
relevanta insatser med speciallararteam.

Inféra fria busskort for alla skolelever sa att de som

onskar byta till en skola utanfor sitt naromrade kan
gora det oberoende av skjuts. Integration pa riktigt.
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Inféra ett gymnastikpass mer per vecka i kommunal
fér- och grundskola i syfte att 6ka folkhdlsan och
inlarningen hos vara elever.

Ge rektorer och larare mer resursstdd i sitt arbete,
likvardigt alla huvudman, i syfte att sékerstélla
minskat administrativt arbete.

Satsa pé laromedel for att minimera antalet stenciler
och sliten skollitteratur — i syfte att ge eleverna en
positiv och stimulerande larandemiljé.

Konkurrensutsétta SFI-utbildningen i syfte att
sakerstalla att aktivt arbete gors for att fa ut

deltagarna i arbete efter avslutad utbildning.

Kravstélla resultat och deltagande i SFI mot
beréttigande av forsdrjningsstéd.
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Anvanda “San Diego-modellen” for ett brett trygg-
hetsskapande arbete dar kommun och socialtjanst,
foretag, polis, foreningsliv samverkar for att, likt
grannsamverkan mot inbrott, bek&mpa brottslighet i
alla former.

Inratta ett brottsforebyggande réd i syfte att arbeta
preventivt for att minska nyrekryteringen till kriminella
natverk.

Anvanda flexibel belysning p& otrygga platser med
digitala smarta lyktstolpar som har formagan att
tanda upp, skicka alarm och 6vervaka vid nédrop.
Det &r en rattighet att kunna réra sig tryggt och
sakert pa Trollhattans gator och torg.

Méta drogférekomst i avloppsvattnet samt koppla

detta till atgardsplaner for proaktiv information och
utbildningsarbete knutet till narkotikaanvandning i

olika stadsdelar.
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Trollhdttebo tar en omvdg hem
frdn kvéllsaktivteten eftersom man
kédnner sig otrygg.

Satsa pa narkotikahundar som ett férebyggande ar-
bete i skolor, féreningslokaler och pé offentliga platser.

Upphandla digital tjanst med &verfallslarm och
gps-markering som invanare fritt kan erbjudas att anvénda
foér 6kad kénsla av trygghet kvéllstid och helg.

STADSUTVECKLING

Se mdjligheterna kring kanalen och lyft
staden till nasta niva

51. Fullfélja trafikbversynen i centrala staden i syfte att
Oka tillg&ngligheten samt att minska andelen enkel-
riktade gator med begrénsad attraktionskraft som
foljd.
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52.

53.

54.

55.

Starka laddinfrastrukturen med fler snabbladdare
samt erbjuda alternativa branslesorter sdsom
exempelvis vatgas och biogasladdning som del av
var lokala energimix. Ja till bilar, nej till utslapp!

Medverka i European Green Capital i syfte att
utveckla vaxtlighet och trivsel i staden.

Tillvarata gamla banvallen som anvéndes av Nohab
pa Innovatum for att stélla om den till gdng- och
cykelvag — ett snabbstrak genom staden fran
Resecentrum till Innovatum.

Utveckla Akerssjo och majliggdr en centralt beldgen
badplats. Vid fall av strackningen "Norra alternativet”,
skapa en ny slussled och anldgg en "Playa del Nohab”
vid tidigare Akerssjo.
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LANDSBYGDS-
UTVECKLING

Med férenklad byggnation kan landsbygden
blomstra och méjliggora halloarhetsomstallningen

56. Utjamna skillnaden pa kommunala avgifter for stad
och landsbygd. Hela kommunen ska leval!

57. Bygga 4ldreboenden i Asaka och pa Varvik samt
bygga ett nytt korttidsboende.

58. Faststalla en tydlig utvecklingsplan for tatorterna
pé& landsbygden.

59. Arbeta aktivt for ett tagstopp i Uppharad.
60. Underlatta och forenkla for byggnation pa lands-
bygden i syfte att paskynda omstaliningen till ett

hallbart samhalle dar sjalvforsorjning och har-
producerade livsmedel blir en naturlig pusselbit.
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BOENDEMILJO

Stérka mdjligheten till bostadskarriar
for alla som vill

61.

62.

63.

64.

65.

Samarbete "Familjen Trollhattan”, i syfte att maximera
utvecklingskraften, synergieffekter och minska
skattekostnaderna mellan Trollhadttan, Grastorp,
Essunga, Lilla Edet och Vénersborg.

Omvandla miljonprogram till en majlig bostadskarriar
genom att mojliggéra ombildning till bostadsratt.

Sakerstélla att det finns lediga villatomter genom en
"kvarboendegaranti” fér studenter och tillfalligt
boende i Trollhattan — privata eller kommunala.

Arbeta for battre tagférbindelser mellan Trollhattan,
Vanersborg och Uddevalla.

Upprétta en plan for att tacka behov av volym-
parkering/parkeringshus i centrala staden — i syfte att
Oka attraktionskraften och enkelheten att bestka
centrum. Ett parkeringshus med hég gronytefaktor
vid Resecentrum ar en naturlig del i arbetet.
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66.

67.

68.

69.

70.

Inféra gratisparkering for pendlare p& Resecentrum.

Faststalla och budgetera fér en tydlig och genom-

arbetad cykelplan fér hela kommunen, som inkluderar

séker cykelparkering och tydligt uppmérkta cykel-
strak pa exempelvis gamla banvallen, dar cykel ges
foretrade for 6kad andel aret-runt-cyklister.

Inféra digitala bygglovsansdkningar med digital
handl&ggning i enlighet med detaljplanen.

Utveckla Varviks gard till ett trevligt besoksmal i
syfte att dka kunskapen om djur och natur och sta-
dens hallbarhetsresa framat.

Utdka antalet stéllplatser vid Akerssj'd for att skapa
en fungerande och centralt beldgen camping.

att 6ka kunskapen om djur och natur och stadens
héllbarhetsresa framat.
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MILJO

Att genom mer solenergi och energilagring géra
Trollhattan klimatneutralt senast ar 2030

Trollhattan ska bli klimatneutralt senast 2030 och for
det arbetet ska ett lokalpolitiskt hallbarhetsprogram
antas och fullféljas. Lanka till hela programmet.

Inféra en omstéllningsplan for fossilfri transport i
centrala Trollhattan senast 2025.

Resurssatta och fullfélja antagen koldioxidbudget
med konkreta atgarder samt utse ansvariga tjanste-
man pa respektive forvaltning som kan majliggora en
grén verksamhetsutveckling.

Det kommunala bostadsbolaget ska bygga i
koldioxidreducerande material dar skakrav vid
upphandling av trédkonstruktion exempelvis kan
mojliggora plan for héllbart byggande.

Inratta "miljdekonomer” som I6pande méater och
redovisar miljomal och utfall.

Kommunens gamla miljéfarliga synder sdsom
soptippar ska atgardas, inte gdmmas.
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Bli "Topp 5” i Sverige bland kommuner med mest
installerad solcellseffekt per invanare genom att
mojliggora utbyggd solel pad kommunens fastigheter
och deponier dar privatpersoner kan képa andelar.

Inféra hushallsnéra atervinningshamtning av typen
flerfackskérl.

Plantera frukttrad och pollinatérer p& kommunens
mark till nytta fér medborgarna.

Aktivt arbeta med att inféra en giftfri fdrskola bland
annat genom att f& bort mikroplaster.

2021 bestod av landets elproduktion
av solceller. Trollhdttan var 2019 p§ plats
208 av 290 i kommunernas solelsranking.

Utveckla arbetet med att minska matsvinnet i
stadens skolor och dvriga verksamheter.

Certifiera avloppsslam for aterféring till lantbruket
och 6kad cirkularitet i staden.

Verka for fler livsmedelsféretag i kommunen genom
storre odlingslotter i samverkan med néringen och
om mojligt fa till lokala leveransavtal i upphandlingar i
syfte att bidra till ett starkt lokalt matkluster.
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ARBETSMARKNAD
OCH INTEGRATION

Fler i arbete! En fjardedel av Trollhdttans
invanare i arbetsfor alder gar aldrig till jobbet.

Inféra aktivt matchningsarbete mellan arbetssékande
med forsorjningsstdd och reellt behov pa arbets-
marknaden genom att identifiera vilka bristyrken i
kommunen och samverka med Arbetsférmedlingen
och naringslivet for att skapa Jobbspar.

Staden ska villkora de utbildningsinsatser man
bekostar med motkravet att reellt kompetensbehov
maste finnas och att utbildningen fullféljs (Helsing-
borgsmodellen) i syfte att aktivt 6ka antalet m&nniskor
som gar fran férsorjiningsstod till sjélvforsérjning med
stdd av utbildningsinsats.

Mojliggora for lokalt mikrolan till nyanlanda och andra
som uppbér férsérjningsstdd och dnskar starta eget.

Ge Eidar i uppdrag att skapa lokaler for mikrofére-

tagarmiljoer pa Kronogarden for 6kad féretagsamhet
i omradet.
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Ombilda fler hyresrétter till bostadsréatter — for att
mojliggora bostadskarriar i det egna omradet,
framforallt i Kronogarden och Lextorp.

Kommunen ska, tillsammans med féretagen,
arrangera sommarjobbsméssa och sékerstalla minst
500 sommarjobb i samarbete med néringslivet.

Infora etableringslan istallet for forsérjningsstod till
nyanlanda med asylskal. Detta ska aterbetalas efter
att personen uppnar egen forsoérjning, efter matchning
och utbildning mot arbetsplats med kompetensbrist.

Verka for att avskaffa ratt till tolk efter mer &n tre ar
i Sverige i syfte att 6ka motivationskraften att lara sig
spraket och bli en aktiv del i det svenska samhallet.

Inféra grundldggande obligatoriskt utbildningspaket
med praktik fér samtliga som uppbaér férsérjningsstéd
och ar arbetslosa inom service, vard, handel eller
transport/logistik i syfte att mojliggora en forsta fot in
pa arbetsmarknaden och sanka troskeln till ett lokalt
natverk bland arbetsgivare.

Utbildningsanordnare ersétts inte per deltagare, utan
per avklarad verksamhetspodng och vid avklarad kurs
med godkant betyg. Fokus ska ligga pa resultat och
att korta vdgen mot arbete eller hdgre studier.
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NARINGSLIV

Foretagare ska fa draghjélp av kommunen.

Inte konkurrens! S& bygger vi en vard och
vélférd som fungerar.

94.

95.

96.

97.

98.

Senast 2025 ska vi placera oss Topp 25 i Svenskt
Naringslivs ranking, avseende bade upplevt narings-
livsklimat och upplevd konkurrens frdn kommunens
egna verksamheter.

Oka det kvinnliga féretagandet genom stimulans
och majlighet till verksamhet inom exempelvis
omsorgsyrken.

Inféra ett konkurrensutskott under Kommunstyrelsen
med syfte att sdkerstalla foretagarens mdjlighet till
goda férutsattningar i relation till kommunens stéllning
som upphandlare och utdvare.

Tilldta langre Oppettider pa krogen for att mojliggora
ett utvecklat krog- och besoksliv i staden.

Inféra gemensam handl&ggning av tillstand for
foretagare — for att minimera taxorna samt inféra
Réttviksmodellen, vilket betyder att kommunen bara

far fakturera for tillsyn.
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99. Mojliggora ett utvecklat Fall- och slussomrade for
utékad turism och besdksnéring.

100. Arbeta fokuserat med lokala alternativ i upp-
handlingarna genom direktupphandling mot lokala
aktorer.

101. Utbilda samtliga politiker och tjanstemén om
féretagandets villkor.

102. Gora det mojligt for fristdende aktorer inom skola
och omsorg att hyra lokaler av staden och dess
bolag samt starka mojligheten till omvant férfarande
mot privata fastighetségare.

103. Inféra "Féretagens dag” med 6ppet hus fér de
féretag som vill visa upp sin verksamhet for unga
och arbetssokande samt aterinféra praktiken for
niondeklassare.

104. Inféra "arlig nobelfest” dar Trollhdtteambassadorer,
goda initiativ fér stadens utveckling och féretagare
kan uppskattas, hyllas och ges utméarkelser for att
premiera tillvaxt och lyfta lokalt naringsliv.

105. Oka andelen féretagare per capita generellt och
kvinnligt féretagande mer specifikt genom att mdjlig-
gora for verksamhetsutdvande och upphandling
inom typiskt kvinnliga yrkesomraden sasom vard och
omsorg.
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106.

107.

108.

1009.

110.

Dela upp stora upphandlingar i mindre delar sa att
fler lokala aktdrer kan vara med.

Sakra Trollhattan-Vanersborgs flygplats langsiktigt
och stérka dess beredskapsstyrka.

Madjliggdra fér autonoma fordon i staden genom att
ing& pilotsamarbeten med naringsliv och utvecklare.

Infora hardare tillsyn med direkt pafoljd for foretag
som inte fullféljer myndighetskrav (exempelvis
férsaljning av smuggeltobak) i syfte att stévja osund
konkurrens.

Verka fér byggandet av ett hotell i centrum, i

kvarteret Minerva, for ett starkt utbud och néringsliv
i centrala staden.
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KULTUR OCH FRITID

Starkt fokus pa friluftsliv och rekreation

- vart satt att destinationsutveckla och hoja
livskvaliteten for manga

111.

112.

113.

114.

115.

Maoijliggdra for hdghdjdsbana i Trollhadttans fall-
och slussomrade.

Verka for kreativ transportkoppling, sdsom
exempelvis "férarlds linbana” mellan Overby och
Innovatum och centrala staden i syfte att starka
stadens tre noder och utveckla attraktionskraften
och besoksvardet pa orten.

Nyttja nedlagda slussfaror for att skapa publika
motesplatser, sdsom exempelvis amfiteater dar

sommarunderhdlining kan erbjudas.

Maéijliggdra utbyggnation av inomhushall f6r fotboll
samt friidrottsarena pa Edsborg.

Utveckla satsningar pa tjejidrott for att framja hogre
grad av jamstalldhet redan i ung alder.
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116. Utveckla stadens lekplatsutbud ytterligare och da
framst med koppling mot skogsmiljé och friluftsliv
i syfte att 6ka barnens k&nnedom om naturens alla
ekosystem.

117. Verka for att dra in féreningsbidrag till de féreningar

med tveksamma eller knapphé&ndiga verksamhets-
beréattelser i syfte att stévja bidragsfusk.
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MINA ANTECKNINGAR
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Hang med i den
politiska debatten
i vara sociala kanaler

'@l moderaternathn ﬁ ModeraternaThn

Trollhattan

nystart2022.nu



